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STATUT
Chrzescijanskiej Stuzby Charytatywnej

Rozdzial I — Przepisy ogolne

Art. 1. Chrzescijanska Stluzba Charytatywna (zwana dalej ChSCh) jest organizacja
dobroczynna, zrzeszajaca ludzi dobrej woli bez wzgledu na ich wyznanie, Swiatopoglad, narodo-
wos¢, ple¢, wiek czy rasg, pragnacych realizowaé chrzescijanska powinnos¢ stuzenia innym.

Art. 2. 1. ChSCh dziala na podstawie przepisow powszechnie obowiazujacych ustaw
oraz niniejszego Statutu.

2. ChSCh jest organizacjg pozytku publicznego.
Art. 3. ChSCh posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 4. 1. Terenem dzialania ChSCh jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. ChSCh moze prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ takze poza granicami kraju.

3. Siedzibg ChSCh jest miasto stoleczne Warszawa.

Art. 5. 1. Reprezentacja oraz prowadzenie spraw ChSCh nalezy do dyrektora ChSCh.

2. Oswiadczenia woli w imieniu i na rzecz ChSCh sktada samodzielnie dyrektor ChSCh,
przy czym w sprawach majatkowych przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu dyrektor dziata
na podstawie upowazniajacej uchwaty Rady ChSCh, a w sprawach majatkowych okreslonych
w art. 18 pkt 9 — Zarzadu ChSCh.

3. Do spraw majatkowych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu naleza czynnosci
prawne, ktorych skutkiem jest lub moze by¢ powstanie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem
o wartosci przekraczajacej kazdorazowo kwote piecdziesigciokrotnosci minimalnego wynagro-
dzenia za pracg wedle przepisow panstwowych obowigzujacych na dzien dokonania czynnosci,
z wylaczeniem skladania wnioskow o dofinansowanie do wszelkich podmiotow, niezaleznie
od wysokosci wnioskowanej kwoty.

4. Dyrektor moze upowazni¢ w formie pisemnej inng osobg do wystepowania w imieniu
ChSCh.
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Rozdzial I — Cele i srodki dzialania

Art. 6. Celem ChSCh jest prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, majacej
na uwadze godnosé, jak tez potrzeby kazdego czlowieka, bez wzglgdu na jego pochodzenie
oraz przekonania.

Art. 7. ChSCh realizuje swe cele w szczegdlnosci poprzez:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

prowadzenie dzialalnosci charytatywnej w réznych jej formach;

prowadzenie dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym — rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych;

podejmowanie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

realizowanie dziatan z zakresu ekologii i o§wiaty ekologicznej, ochrony zwierzat
1 dziedzictwa przyrodniczego;

prowadzenie dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upow-
szechniania i ochrony praw dziecka;

prowadzenie dzialan z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom
iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin
1 0s6b;

prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej
i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

organizowanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbroj-
nych oraz wojen w kraju i za granica;

organizowanie pomocy dla oséb ubogich, w tym 0s6b pozbawionych wolnosci;

organizowanie réznych form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dla dzie-
ci i mlodziezy;
promocje¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem oraz wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci;

podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patolo-
giom spotecznym:;

prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokal-
nych;

upowszechnianie oraz ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatel-
skich, a takze prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;



Statut ChSCh Tekst ujednolicony — stan na 15.06.2014 r.

15) promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu;

16) prowadzenie dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

17) prowadzenie dziatalnosci na rzecz osdb w wieku emerytalnym,;

18) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;
19) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;
20) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

21) pomoc Polonii i Polakom za granica;

22) prowadzenie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow,
o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie
w sferze prowadzonych przez nie zadan publicznych.

Art. 8. ChSCh moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ statutows, w tym dziatalnos¢ pozytku
publicznego, nieodptatnie lub odplatnie, z przeznaczeniem na nig catosci przychodow.

Art. 9. ChSCh nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 10. ChSCh moze tworzy¢ fundusze grantowe z przeznaczeniem na realizacj¢ projek-
tow zgodnych z celami statutowymi.

Rozdzial III — Organy ChSCh

Podrozdzial 1 — Rada ChSCh
Art.11. 1. Rada ChSCh jest organem stanowigcym, a takze sprawujacym nadzor
i kontrole nad dziatalno$cig ChSCh.
2. Rada ChSCh powotywana jest przez Rade¢ Kosciota Adwentystow Dnia Siddmego

w Rzeczypospolitej Polskiej (zwanego dalej Kosciotem) na pigcioletnig kadencj¢ — odpowiada-
jaca okresowi kadencji Rady Kosciota.

Art. 12. 1. W skfad Rady ChSCh wchodza:
1) przewodniczacy Rady ChSCh;

2) sekretarz Rady ChSCh — bedacy z urzedu zastepca przewodniczacego;
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3) radni w liczbie nie przekraczajacej dziewieciu, posiadajacy odpowiednie kwalifi-
kacje praktyczne lub wiedze dotyczaca dziatalnosci charytatywno-opiekunczej.

2. Cztonkami Rady ChSCh nie moga by¢:

1) cztonkowie Zarzadu ChSCh i osoby pozostajace z nimi w zwiazku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej;

2) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Rady pelnig swa funkcj¢ spotecznie i moga otrzymywaé jedynie zwrot
uzasadnionych kosztéw ponoszonych w zwiazku z jej pelnieniem.

Art. 13. 1. Rada ChSCh odbywa swe posiedzenia co najmniej dwa razy do roku.

2. Posiedzenia Rady zwoluje jej przewodniczacy, wyznaczajac zarazem dat¢ i miejsce
obrad. Moze on rowniez upowazni¢ innego radnego do zwotania posiedzenia.

3. Posiedzenic Rady jest wazne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej polowa jej
cztonkdéw.

4. Rada podejmuje uchwatly zwykla wigkszoscia gtosow.

5. Posiedzenie Rady moze odby¢ si¢ przy wykorzystaniu elektronicznych Srodkow
komunikacji.

Art. 14. Do kompetencji Rady ChSCh nalezy:

1) nadzoér oraz sprawowanie kontroli wewnetrznej nad dziatalnoscia ChSCh 1 jej
Zarzadu;

2) wytyczanie glownych kierunkow realizacji celow ChSCh w oparciu o propozycje
i analizy przygotowywane przez Zarzad lub dyrektora;

3) uchwalanie budzetu ChSCh oraz planéw inwestycyjnych rzeczowych przekracza-
jacych wartos$¢ okreslong w art. 5 ust. 3;

4) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci ChSCh (w tym — wymienionych
w art. 26 ust. 1) oraz sprawozdan dyrektora;

5) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu (z wyjatkiem dyrektora ChSCh)
oraz zawieszanie cztonkoéw Zarzadu w czynnosciach z waznych powodow;

6) nadawanie i zmienianie regulaminu funduszu grantowego;

7) rozpatrywanie innych spraw przedstawionych przez Zarzad lub dyrektora
oraz podejmowanie w ich zakresie stosownych uchwat;
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8) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci prawnych w sprawach majatkowych
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu (art. 5 ust. 2-3).

Podrozdzial 2 — Zarzad ChSCh

Art. 15, 1. Zarzad ChSCh jest organem zarzadzajacym ChSCh.

2. Do okresu kadencyjnosci Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio art. 11 ust. 2.

Art. 16. 1. W sklad Zarzadu ChSCh wchodza:
1) dyrektor ChSCh;
2) pozostali cztonkowie — w liczbie od dwdch do czterech.

2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestep-
stwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Art. 17. 1. Zarzad ChSCh moze odbywaé swe posiedzenia w kazdym miejscu i czasie.

2. Posiedzenie Zarzadu jest wazne, jezeli biora w nim udzial co najmniej trzy osoby
z jego sktadu.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wieckszoscia glosow. W razie réwnej ich
liczby decyduje glos dyrektora ChSCh.

4. Do posiedzen Zarzadu stosuje si¢ analogicznie art. 13 ust. 5.

Art. 18. Do zadan i kompetencji Zarzadu ChSCh nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja celow statutowych ChSCh;
2) kierowanie dzialalnoscig ChSCh;
3) wykonywanie uchwat Rady ChSCh;
4) przygotowywanie projektéw budzetu ChSCh i przedktadanie go Radzie ChSCh;

5) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych ChSCh
oraz nadawanie im regulamindw;

6) zatrudnianie na wniosek dyrektora ChSCh pracownikow (w tym kierownikow
jednostek organizacyjnych), okreslanie zasad ich wynagradzania i premiowania,
a takze ustalanie zakresow czynnosci kierownikow jednostek;
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przygotowywanie wnioskoéw, planéw i sprawozdan dotyczacych dzialalnosci
i rozwoju ChSCh;

zatwierdzanie decyzji dyrektora ChSCh w sprawach wskazanych przez Rade
ChSCh w odrgbnej uchwale;

wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci prawnych w sprawach majatkowych
o wartosci przekraczajacej jednorazowo dziesigciokrotnos¢ minimalnego wyna-
grodzenia za pracg wedle przepisow obowiazujacych na dzien dokonania czynno-
sci, lecz nie wyzszej niz pieédziesieciokrotnos¢ tego wynagrodzenia.

Podrozdzial 3 — Dyrektor ChSCh

Art. 19. Dyrektor ChSCh jest organem wykonawczym ChSCh.

Art. 20. 1. Kompetencje i zadania nie zastrzezone dla innych organow ChSCh wykonuje

dyrektor.

2. Do uprawnien i obowiazkow dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

reprezentowanie ChSCh na zewnatrz;

wykonywanie uchwal Rady i Zarzadu ChSCh;

kierowanie pracami Zarzagdu ChSCh i przewodniczenie jego posiedzeniom,;
kierowanie biezace dziatalnoscig ChSCh;

przygotowywanie zalozen do projektu budzetu i przedkladanie ich Zarzadowi
ChSCh;

przygotowywanie wnioskOw w sprawie tworzenia jednostek organizacyjnych
ChSCh;

informowanie czltonkow Zarzadu ChSCh o wszystkich istotniejszych wydarze-
niach oraz konsultowanie z nimi wazniejszych inicjatyw i dzialan;

przygotowywanie wnioskow do Zarzadu ChSCh w sprawach przyjmowania
i zwalniania pracownikow;

ustalanie zakresow obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw (z wyjatkiem
kierownikéw jednostek organizacyjnych);

podejmowanie pilnych akcji charytatywnych w przypadkach nie cierpiacych
zwloki;
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koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych ChSCh;

prowadzenie dokumentacji podejmowanych w toku biezacej dziatalnosci ChSCh
decyzji oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Zarzadowi ChSCh;

sktadanie okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Rada ChSCh;

wykonywanie budzetu ChSCh.

Art. 21. Dyrektora ChSCh powotuje i odwotuje Rada Kosciota.

Rozdzial IV — Majatek ChSCh

Art. 22. Na majatek ChSCh skiadajg sie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ofiary pienigzne i w naturze;

spadki, zapisy oraz darowizny krajowe i1 zagraniczne;

dochody z imprez i zbidrek publicznych;

subwencje i dotacje pochodzace od krajowych i zagranicznych organéw admi-
nistracji publicznej oraz instytucji koscielnych, spotecznych, osob prywatnych,

przedsigbiorstw i organizacji;

dochody z nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowiacego jej wilasnosc,
oraz z obrotu tym majatkiem;

dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
dochody z aktywow finansowych, w tym odsetki;

dochody z innych zrédet.

Art. 23. ChSCh dziata w oparciu o budzet uchwalany corocznie przez Rad¢ ChSCh.

Art. 24. W przypadku zniesienia ChSCh jej majatek przechodzi na Kosciol jako calos¢,
z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ charytatywno-opiekuncza.

Art. 25. 1. ChSCh nie moze:

1) udzielaé pozyczek, ani zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do swych
cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob im bliskich;
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2) przekazywacé swojego majatku na rzecz swych czlonkow, cztonkéw organéw lub praco-
wnikoéw oraz osob im bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywaé swojego majatku na rzecz swych cztonkéw, czlonkéw organéw lub pra-
cownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu ChSCh;

4) dokonywa¢ — na zasadach innych, niz w stosunku do o0séb trzecich albo po cenach
wyzszych niz rynkowe — zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
jej cztonkowie, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

2. Za osoby bliskie uwaza si¢ osoby pozostajace w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo osoby zwiazane z tytutu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli.

Rozdzial V — Sprawozdawczos$¢ i kontrola

Art. 26. 1. ChSCh skfada corocznie nastepujgce sprawozdania z prowadzonej dzialal-
nosci pozytku publicznego:

1) merytoryczne;
2) finansowe.

2. Tresé i sposodb skladania sprawozdan wymienionych w ust. 1 oraz warunki badania
(kontroli) sprawozdan finansowych przez bieglych rewidentéw okreslaja wlasciwe przepisy
panstwowe.

3. Protokoty z czynnos$ci kontrolnych opisanych w ust. 2 dyrektor przedstawia Radzie
ChSCh.

Art. 27. 1. W razie niepodlegania audytowi, o jakim mowa w art. 26 ust. 2, ChSCh
przedktada sprawozdania finansowe do okresowej kontroli niezaleznemu audytorowi kosciel-
nemu wyznaczonemu przez Generalng Konferencje¢ Kosciota, wzglednie powoluje w tym celu
bieglego rewidenta. Art. 26 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. ChSCh podlega rowniez okresowej — a w szczegdlnych wypadkach takze doraznej —
kontroli merytoryczno-finansowej, prowadzonej przez komisj¢ kontrolng wyznaczona przez Rade
ChSCh. Art. 12 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial VI — Przepisy koncowe

Art. 28. 1. Niniejszy Statut nadany zostal uchwata Rady Kosciola z dnia 19 grudnia
2010 r. nr RK 291/XV/10.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Art. 29. Nowelizacji Statutu dokonano uchwala Rady Kosciota z dnia 15.06.2014 r.
nr RK 124/VI11/2014 — z moca obowigzujaca od dnia uchwalenia.

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady
R\ R\ =) A,
Murek Rakowski Jarostaw Dziggielewski
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