
Chrześcijańska  Służba Charytatywna
Oddział Pomorski
Filia w Gdańsku
Ul. Jaśkowa Dolina 21
80-252 Gdańsk

SPRAWOZDANIE  Z  DZIAŁALNOŚCI
CHRZEŚCIJAŃSKIEJ  SŁUŻBY  CHARYTATYWNEJ ODDZIAŁ POMORSKI

Filia  w  Gdańsku
Rok 2015

1. Nazwa i adres filii ChSCh Oddział Pomorski:

Chrześcijańska  Służba  Charytatywna 
Oddział Pomorski
Filia  w  Gdańsku
Ul. Jaśkowa Dolina  21
80-252  Gdańsk
Tel. 602 77 09 03
E-mail: gdansk@chsch.pl

2. Liczba osób działających w filii - 1 stale i 10 osób okazjonalnie.

3. Godziny poświęcone pracy w filii – 210 godzin:

 Wartość godzin pracy niewymagającej kwalifikacji – 180 h x 11zł = 1930 zł
 Wartość godzin pracy administracyjnej – 30 h x 26 zł = 780 zł

     4.   Prowadzone projekty i działania:

 Pomoc żywnościowa – pozyskanie produktów żywnościowych w ramach zbiórek
żywności organizowanych przez BANK ŻYWNOŚCI, wydawanie żywności osobom
potrzebującym  w  ramach  akcji  OTWARTE  DRZWI,  wydawanie  żywności
bezdomnym  w  okresach  świąt,  wydawanie  żywności  osobom  bezpośrednio
kontaktujących się z CHSCH Gdańsk          

              
5. Udzielono wsparcia innym organizacjom: brak

6. Sponsorzy:

 Wolontariusze
 Anonimowi darczyńcy
 Bank Żywności w Gdańsku 



Część finansowa:

Lp
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Źródła
finansowania

I Pomoc   żywnościowa

1 Praca wolontarystyczna 180 h x 11 zł 1 930 Wolontariusze

2 Praca administracyjna 30 h x 26 zł 780 Wolontariusze

3 Wynajęcie pomieszczenia 30 h x 20 zł 600 KADS w Gdańsku

4 Telefony 10 x 10 zł 100 Anonimowi darczyńcy

5 Koszt transportu 400 km x 0,84 zł 336 Anonimowi darczyńcy
Filia ChSCh Gdańsk

6 Wartość wydanej żywności 4 497,50 Bank Żywności

Wartość projektu 100 8 243,50

CAŁKOWITA WARTOŚĆ
UDZIELONEJ POMOCY 100 8 243,50

Filia  ChSCh Oddział  Pomorski  w Gdańsku w roku 2015 udzieliła  pomocy  100 osobom na łączną kwotę
8 243,50 zł.

Sporządził:

Tadeusz Sirocki
kierownik filii ChSCh Oddział Pomorski w Gdańsku

Wartość  pracy  wolontarystycznej  nie  wymagającej  specjalisty  przyjęto  na  podstawie  minimalnego
wynagrodzenia obowiązującego w kraju. 


