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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI                                                            

CHRZEŚCIJAŃSKIEJ SŁUŻBY CHARYTATYWNEJ ODDZIAŁ KUJAWSKO-POMORSKI 
 Filia w Inowrocławiu  

Rok 2021 
 

 
1. Nazwa i adres filii ChSCh Oddział Kujawsko-Pomorski: 
 

Chrześcijańska Służba Charytatywna  

Oddział Kujawsko-Pomorski 

Filia w Inowrocławiu 

ul. Dworcowa 50  

88-100 Inowrocław 

Tel:601 997 647 

E-mail:inowroclaw@bliskoserca.pl 

  
2. Liczba osób działających w filii: 4 osoby  
 

3. Godziny poświęcone pracy w filii – 5 godzin: 
    

 wartość godzin pracy nie wymagająca kwalifikacji: 3 godz. x 15 zł = 45 zł 

 wartość godzin pracy administracyjnych: 2 godz. x 32 zł = 64 zł 
 

4. Prowadzone projekty i działania 
 

 Bądź Solidarny w Potrzebie – Zapewnienie zakwaterowania osobie, która 

znalazła się w trudnej sytuacji finansowej i życiowej. 

 
5. Udzielono wsparcia innym organizacjom: brak 

 

6. Sponsorzy: 
 

 Indywidualni darczyńcy 

 Wolontariusze 

 Kościół Adwentystów Dnia Siódmego w Inowrocławiu 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 



Część finansowa 
 

Lp Rodzaj udzielonej 
pomocy 

Liczba 
osób 

objętych 
pomocą 

Liczba Wartość     
w PLN 

Źródła  
finansowania 

I Bądź Solidarny w Potrzebie 
1 Praca wolontarystyczna  3 h * 15 zł 45,00 Wolontariusze 
2 Praca administracyjna  2 h * 32 zł 64,00 Wolontariusz 
3 Opłata za zakwaterowanie   450,00 Filia Inowrocław 
4 Wynajęcie pomieszczenia  5 h * 30 zł 150,00 KADS Inowrocław 

Wartość projektu 1  709,00  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ 
UDZIELONEJ POMOCY 1  709,00  

 
Filia ChSCh Oddział Kujawsko-Pomorski w Inowrocławiu w 2021 roku udzieliła pomocy 1 osobie na 
łączną kwotę 709,00 zł. 

                                

Sporządził:   

Jarosław Stoliński                                
kierownik filii ChSCh Oddział Kujawsko-Pomorski w Inowrocławiu 

 
Wartość pracy wolontarystycznej nie wymagającej specjalisty przyjęto na podstawie minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego w kraju.  

 


