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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI
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1. Nazwa i adres filii ChSCh Oddział Dolnośląski:

Chrześcijańska Służba Charytatywna
Oddział Dolnośląski
Filia w Legnicy
Ul. Reymonta 15
59-220 Legnica
Email: legnica@chsch.pl 

2. Liczba osób działających w filii:  3 osoby

3. Godziny poświęcone pracy w filii – 14 godzin:

 wartość godzin pracy nie wymagającej kwalifikacji:  10 godz. x 11 zł = 110 zł
 wartość godzin pracy wymagającej kwalifikacji: 2 godz. x 60 zł = 120 zł
 wartość godzin pracy administracyjnej: 2 godz. x 26 zł = 52 zł 

4. Prowadzone projekty i działania
 

 Noworoczny  upominek  – w  ramach  akcji  zorganizowaliśmy  Noworoczny
Upominek  dla  dzieci  podopiecznych  filii  ChSCh.  Paczki  w  ilości  10  sztuk  zostały
pozyskane  z  Samaritan  Purse  /  Operation  Christmas  Child/. Upominki  wręczono
dzieciom  z najuboższych rodzin.

  
5. Udzielono wsparcia innym organizacjom:  brak

6. Sponsorzy: 

 Kościół Adwentystów Dnia Siódmego w Legnicy
 Samaritan Purse
 Indywidualni darczyńcy
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Część finansowa

Lp. Rodzaj udzielonej
pomocy

Liczba
osób

objętych
pomocą

Liczba Wartość
w PLN

Źródła
finansowania

I „Noworoczny Upominek”

1 Praca wolontariuszy 10 h x 11 zł 110 Wolontariusze

2 Praca administracyjna 2 h x 26 zł 52

3 Udział w szkoleniu 140 Kościół ADS

4 Transport paczek 188 km x 0,80 zł 150 ChSCh Legnica

5 Paczki dla dzieci 10 10 paczek x 40 zł 400 Samaritan Purse

Wartość projektu 10 852

CAŁKOWITA WARTOŚĆ
UDZIELONEJ POMOCY 10 852

Filia ChSCh Oddział Dolnośląski w Legnicy w roku 2015 udzieliła pomoc 10 osobom na łączną kwotę
852 zł.

                                                                                 
 

Sporządziła:

 
Alicja Filończyk

Kierownik filii ChSCh Oddział Dolnośląski w Legnicy

Wartość  pracy  wolontarystycznej  nie  wymagającej  kwalifikacji   przyjęto  na  podstawie  minimalnego
wynagrodzenia obowiązującego w kraju.
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