Chrzescijanska Stuzba Charytatywna
Filia w Poznaniu

60-808 Poznan

Ul. Zeylanda 11

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
CHRZESCIJANSKIEJ StUZBY CHARYTATYWNE)
Filia w Poznaniu
Rok 2013

1. Nazwa i adres filii Chrzescijanskiej Stuzby Charytatywne;:

Filia w Poznaniu

ul. Zeylanda 11

60-808 Poznan

Tel. 61 8475978

e-mail: poznan@chsch.pl

2. Liczba oséb dziatajacych w filii: 16 oséb
3. Godziny poswiecone pracy w filii — 189 godzin:
» Wartos¢ godzin pracy nie wymagajgcej kwalifikacji: 174 godz. x 11 zt =1 914 zt
» Wartos¢ godzin pracy administracyjnej: 15 godz. x 26 zt = 390 zt
4. Prowadzone projekty i dziatania:
» Pomoc zywnosciowa - Zbidrka zywnosci w ramach wspodtpracy z Bankiem
Zywnosci w Poznaniu 2 razy w roku a nastepnie dystrybucja zywnosci dla oséb
potrzebujacych. Zebrano ogétem 483 kg zywnosci o wartosci 2 120 zt.

» Badz Solidarny w Potrzebie

* Pomoc rzeczowa - zaopatrzenie w zywno$¢ oraz meble dla senioréw,
zakup wegla, lekow, okularéw, optaty za prad i czynsz. Wartosc
udzielonej pomocy wyniosta tgcznie 3000 zt.

e Zorganizowanie wyjazdu nad morze (Staszek Szawelski ).
5. Udzielono wsparcia innym organizacjom: brak

6. Sponsorzy:

» Indywidualni darczyncy
>



Czeé¢ finansowa

Liczba
Lp. Rodzaj udzielonej pomocy obc;;(ts:ch Liczba Wwa:’tfl\fé Zrédta finansowania
pomoca
I Pomoc zywnosciowa
1 Praca wolontarystyczna 130 h * 11 zt 1430 Wolontariusze
2 Praca administracyjna 10 h * 26zt 260 Wolontariusz
3 Zebrana i wydana zywnosc¢ 40 483 kg 2120 Indywidualni darczyncy
Wartos¢ projektu 40 3810
1l Badz Solidarny w Potrzebie
1 Praca wolontarystyczna 30h*11z 330 Wolontariusze
2 Praca administracyjna 5h*26zt 130 Wolontariusz
3 Pomoc rzeczowa 5 3000 Indywidualni darczynicy
4 Zorganizowanie wyjazdu 1 14h*11z 154 Wolontariusz
nad morze
Wartos¢ projektu 6 3614
UDzIELONE) POMOCY s 7424

Filia ChSCh w Poznaniu w 2013 roku udzielita pomocy 46 osobom na taczng kwote 7 424 zt.

Sporzadzita:

Danuta Juszczak - Wierkiewicz
Kierownik filii ChSCh w Poznaniu

Wartos¢ pracy wolontarystycznej nie wymagajgcej kwalifikacji przyjeto na podstawie minimalnego
wynagrodzenia obowiqgzujgcego w kraju.




