Chrzescijanska Stuzba Charytatywna
Oddziat Mazowiecki

Filia w Radomiu

ul. Okulickiego 32a

26-601 Radom

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
CHRZESCIJANSKIE] StUZBY CHARYTATYWNEJ ODDZIAL MAZOWIECKI
Filia w Radomiu
Rok 2017

1. Nazwa i adres filii ChSCh Oddziat Mazowiecki:

Chrzescijanska Stuzba Charytatywna
Oddziat Mazowiecki

Filia w Radomiu

ul. Okulickiego 32a

26-601 Radom

Tel. +48 509112452

E-mail: radom@chch.pl

2. Liczba osob dziatajaca w filii: 1 + 5 oséb

3. Godziny poswiecone pracy w filii — 170 godzin:
» wartos¢ godzin pracy nie wymagajacej kwalifikacji: 150 godz. x 15 zt = 2 250 zt
> wartos¢ godzin pracy administracyjnej: 20 godz. x 32 zt = 640 zt
4. Prowadzone projekty i dziatania:
> Pomoc zywnosciowa:
W ramach projektu realizowano program FEAD 2015 dla grupy 130 osdb, oraz program
FEAD 2016 dla grupy 170 os6b. _
Udziat w trzech zbidrkach zywnosci organizowanych przez Bank Zywnosci,
Wspotpraca z dwoma szkotami podstawowymi w zakresie pomocy zywnosciowej dla
rodzin w trudnej sytuacji materialnej, udzielono pomocy grupie 80 osdb.
> Pomoc osobom uzaleznionym i wspoétuzaleznionym:
Organizacja spotkan antynikotynowych oraz spotkan integracyjno- edukacyjnych dla dzieci
i mtodziezy w ramach zaje¢ wspierajgcych programu FEAD 2015 i 2016.
5. Udzielono wsparcia innym organizacjom: brak
6. Sponsorzy:
»  Bank Zywnosci w Radomiu
> Anonimowi darczyncy
>  Kosciot Adwentystow Dnia Siddmego w Radomiu



Czesc finansowa

Liczba
Lp Rodzaj udzielonej oséb ere Wartosé _ Zrodta _
pomocy objetych w PLN finansowania
pomocy
I Pomoc zywnosciowa
1 | Praca wolontarystyczna 150 h * 15 zt 2 250 Wolontariusze
2 | Praca administracyjna 20 h * 32 z 640 Wolontariusz
3 | Wydana zywnos¢ 300 2 903,95 kg 17 516 Bank Zywnosci
Wartos¢ projektu 300 20 406
CALKOWITA WARTOSC
UDZIELONEJ POMOCY 300 20 406

Filia ChSCh Oddziat Mazowiecki w Radomiu w roku 2017 udzielita pomocy 300 osobom na tgczng kwote
20 406 1.

Sporzadzit:

Remigiusz Krok
Kierownik filii ChSCh Oddziat Mazowiecki w Radomiu

Warto$¢ pracy wolontarystycznej nie wymagajgcej kwalifikacji przyjeto na podstawie minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w kraju.




