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Chrześcijańska Służba Charytatywna                                                                                    
Oddział Pomorski 

Filia w Słupsku 
ul. Niedziałkowskiego 6  
76-200 Słupsk 
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
CHRZEŚCIJAŃSKIEJ SŁUŻBY CHARYTATYWNEJ ODDZIAŁ POMORSKI                                                         

Filia w Słupsku 

Rok 2022 
 

1. Nazwa i adres filii ChSCh Oddział Pomorski: 
 

Chrześcijańska Służba Charytatywna                                                                   
Oddział Pomorski  

Filia w Słupsku 
ul. Niedziałkowskiego 6 
76-200 Słupsk 

Tel. +48 791 349 494 
 

2. Liczba osób działających w filii: 4 osoby 
 

3. Godziny poświęcone pracy w filii – 211 godzin:  
 

 Wartość godzin pracy nie wymagającej kwalifikacji: 95 godz. x 18 zł = 1 710 zł 
 Wartość godzin pracy administracyjnej: 90 godz. x 36 zł = 3 240 zł 

 Wartość godzin pracy wymagającej kwalifikacji: 26 godz. x 150 zł = 3 900 zł 
 
4. Prowadzone projekty i działania:  
 

 Bądź solidarny w Potrzebie: 
 

Koncert charytatywny Mówimy Nie - w dniu 23.04.2022 r. w Nowym Teatrze w      

Słupsku na rzecz uchodźców z Ukrainy, którzy zatrzymali się w tym mieście 
zorganizowany został koncert charytatywny. W programie tym uczestniczyło ok. 250 
osób. Zebranych zostało 12 369,49 zł. Pomocy udzielono ok. 80 uchodźcom. 
 

Koncert charytatywny Blisko Serca Świątecznie - zorganizowany w dniu 10 
grudnia 2022 r. w Słupsku dla dwójki chorych niepełnosprawnych dzieci, 4 letniego 

Patryka i 12 miesięcznego Jasia. Uczestniczyło ok 200 osób, zebranych zostało  
12 830,30 zł. 
 

 Profilaktyka uzależnień I i II stopnia - Cykl prelekcji dla uczniów I LO w Słupsku 

(8 klas/ 240 uczniów) i szkoleń dla grup zawodowych: pracownicy socjalni MOPR, 
rada pedagogiczna LO I, kuratorzy sądowi zawodowi (razem ok. 90 osób) 
Łącznie 26 godzin wykładowych. Program prowadził terapeuta Krzysztof Kudzia. 
 

 

5. Udzielono wsparcia innym organizacjom: brak 
 

6. Sponsorzy: 
 

 Firma Prime Nieruchomości  
 Agola Media 

 Darczyńcy  
 Wolontariusze   
 Zbór KADS w Słupsku 
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Część finansowa 
 

Lp Rodzaj udzielonej pomocy 

Liczba 
osób 

objętych 

pomocą 

Liczba 
Wartość    
w PLN 

Źródła     
finansowania 

I Bądź solidarny w Potrzebie 

Koncert charytatywny - Pomoc dla uchodźców z Ukrainy 

1 Praca wolontariuszy   40h x 18zł 720 Wolontariusze  

2 Praca administracyjna  20h x 36zł 720 Wolontariusze 

3 
Koncert charytatywny Mówimy 
Nie - zbiórka darów  

80  12 369,49 Darczyńcy 

4 Koszt dojazdu wolontariuszy   4500 Prime Nieruchomości 

5 Promocja programu   1000 Prime /AgolaMedia 

6 Zakwaterowanie wykonawców   2 500 Prime Nieruchomości 

7 Posiłki    500 Prime Nieruchomości 

Wartość projektu 80  22 309,49  

II Zadbaj o Zdrowie z ChSCh – Profilaktyka Uzależnień 

1 Praca wolontarystyczna  15 x 18zł 270 Wolontariusze 

2 Praca administracyjna  40h x 36zł 1 440 Wolontariusz  

3 Prelegent 330 26 x 150zł 3 900 Prime Nieruchomości  

4 
Koszt dojazdu prelegenta i 
posiłki 

 
 2 100 Prime Nieruchomości 

5 Przejazdy wolontariuszy  300 x 1zł 300 Prime Nieruchomości 

Wartość projektu 330  8 010  

Bądź solidarny w Potrzebie – Koncert charytatywny – Blisko Serca Świątecznie 

1 Praca wolontarystyczna  40h x 18zł 720 Wolontariusze 

2 Praca administracyjna  30h x 36zł 1 080 Wolontariusze  

3 Zbiórka darów 2  12 830,30 Darczyńcy 

4 Zakwaterowanie wykonawców   2 500 Prime Nieruchomości  

5 
Koszt dojazdu wolontariuszy i 

wykonawców 

 
 4 100 Prime Nieruchomości 

6 Promocja programu 
 

 1 700 
Prime Nieruchomości/ 
Agola Media 

7 Literatura    280 Zbór KADS w Słupsku 

Wartość projektu 2  23 210,30  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ 
UDZIELONEJ POMOCY 

412  53 529,79  

 

Filia ChSCh Oddział Pomorski w Słupsku w roku 2022 udzieliła pomocy 412 osobom na łączną kwotę 
53 529,79 zł. 

Sporządził: 

 

Piotr Samulak                                                                                                  
Kierownik filii ChSCh Oddział Pomorski w Słupsku 

 

Wartość pracy wolontarystycznej nie wymagającej specjalisty przyjęto na podstawie minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego w kraju.  


