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Chrześcijańska Służba Charytatywna                                                                

Filia w Świnoujściu                                                                                                                                                  

Ul. Śląska 54a                                                                                                                                                            

72 - 600 Świnoujście              

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI                                                                                   
CHRZEŚCIJAŃSKIEJ SŁUŻBY CHARYTATYWNEJ                                                                                                      

Filia w Świnoujściu                                                                                                                                        
Rok  2013 

 

1. Nazwa i adres filii Chrześcijańskiej Służby Charytatywnej: 

 

Chrześcijańska Służba Charytatywna 

Filia w Świnoujściu 

Ul. Śląska 54a 

72-600 Świnoujście 

e-mail: swinoujscie@chsch.pl 

 

2. Liczba osób działających w filii:  1 + 38 osób   

                                           

3. Godziny poświęcone pracy w filii – 148 godzin: 
 

� Wartość godzin pracy nie wymagającej kwalifikacji: 116 godz. x 11 zł = 1 276 zł 
� Wartość godzin pracy administracyjnej: 24 godz. x 26 zł = 624 zł 

 
4.  Prowadzone projekty i działania: 

 

� Pomoc żywnościowa : 

- Podziel się posiłkiem:  4-5.10.2013- żywność przekazana potrzebującym 

skierowanym przez MOPR w Świnoujściu w ilości 276,553 kg, dla Wielofunkcyjnej 

Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Świnoujściu w ilości 47,21 kg oraz dla 

Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Lubinie w ilości 66,51 kg -  pozyskana ze 

zbiórki żywności w sklepie Netto w Świnoujściu 

- Świąteczna zbiórka żywności: 29-30.11 – 01.12.2013 – żywność przekazana 

potrzebującym skierowanym przez MOPR w Świnoujściu w ilości 264,159 kg, dla 

Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Świnoujściu  w ilości 

28,586 kg oraz dla Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Lubinie w ilości 

53,885 kg– pozyskana ze zbiórki żywności w sklepie Netto w Świnoujściu 

 

� Pomoc odzieżowa: 

- Kurtka dla malucha: zbiórka w listopad 2013r. – odzież przekazana 

podopiecznym skierowanym przez MOPR razem z żywnością ze Świątecznej 

Zbiórki Żywności w ilości 72,4 kg oraz dla Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w 

Lubinie w ilości 26 kg i dla Wielofunkcyjnej Palcówki Opiekuńczo – Wychowawczej 

w Świnoujściu w ilości 9,6 kg. 

 

5. Udzielono wsparcia innym organizacjom: brak 
6. Sponsorzy: 
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� Wolontariusze 
� Indywidualni darczyńcy 

 
Część finansowa 

Lp. 
Rodzaj udzielonej        

pomocy 

Liczba 
osób          

objętych 
pomocą 

Liczba 
Wartość w 

PLN 
Źródło finansowania 

I Pomoc Żywnościowa – „Podziel się Posiłkiem” 

1 Praca  wolontarystyczna  48 h * 11 zł 528  Wolontariusze 

2 Praca administracyjna  10 h * 26 zł 260 Wolontariusz 

3 Wydana żywność 141 390,273 kg 1 455,72 
Zbiórka żywności w 

sklepie Netto 

4 Koszt transportu   250 Wolontariusze 

5 Telefony   200 Wolontariusze 

Wartość projektu 141  2 693,72  

II Pomoc Żywnościowa – „Świąteczna zbiórka” 

1 Praca wolontarystyczna  48 h * 11 zł 528 Wolontariusze 

2 Praca administracyjna  10 h * 26 zł 260 Wolontariusz 

3 Wydana żywność 160 346,63 kg 1 292,93 
Indywidualni 

darczyńcy 

4 Koszt transportu   250 Wolontariusze 

5 Telefony   200  Wolontariusze 

Wartość projektu 160  2 530,93  

III Pomoc odzieżowa – „Kurtka dla Malucha” 

1 Praca wolontarystyczna  20 h * 11 zł 220 Wolontariusze 

2 Praca administracyjna  4 h * 26 zł 104 Wolontariusz 

3 Odzież  152 108 kg * 20 zł 2 160 
Indywidualni 

darczyńcy 

Wartość projektu   2 484  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ 
UDZIELONEJ POMOCY 

  7 734,65  

 

Filia ChSCh w Świnoujściu  w roku 2013 udzieliła pomocy  301 osobom na łączną kwotę   7 708,65zł. 

Sporządziła: 
 

Agnieszka Kowalewska 
Kierownik filii ChSCh w Świnoujściu 

 
Wartość pracy wolontarystycznej nie wymagającej kwalifikacji przyjęto na podstawie minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego w kraju.  


