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Chrześcijańska Służba Charytatywna  

Oddział Łódzki  

Filia w Wieluniu 

ul. Krakowskie Przedmieście 21 

98-300 Wieluń 

 
 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
CHRZEŚCIJAŃSKIEJ SŁUŻBY CHARYTATYWNEJ ODDZIAŁ ŁODZKI 

Filia w Wieluniu 

za rok 2020 
 
 

1. Nazwa i adres filii ChSCh Oddział Łódzki:  
 

Chrześcijańska Służba Charytatywna  

Oddział Łódzki 

Filia w Wieluniu 

ul. Krakowskie Przedmieście 21 

98-300 Wieluń 

Tel. 725 054 494  

E-mail: wielun@bliskoserca.pl  

 

2. Liczba osób działających w filii: 6 osób  
 

3. Godziny poświęcone pracy w filii – 10 godzin: 

 
 wartość godzin pracy nie wymagającej kwalifikacji: 3 godz. × 15 zł = 45 zł 

 wartość godzin pracy administracyjnej: 5 godz. x 32 zł = 160 zł 

 wartość godzin pracy wymagającej kwalifikacji: 2 godz. x 150 zł =  300 zł 

 

4. Prowadzone projekty i działania: 
 

 Klub Zdrowia – w ramach spotkań klubu zorganizowano: 

Wykład 1 - styczeń – „Jak walczyć z cukrzycą” 

Wykład 2 - luty – „Jak walczyć z cukrzycą” 

 
5. Udzielono wsparcia innym organizacjom: brak 

 
6. Sponsorzy:  

 

 Wolontariusze 

 Darczyńcy 

 Kościół Adwentystów Dnia Siódmego zbór w Wieluniu 
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Część finansowa 
 

Lp. 
Rodzaj udzielonej 

pomocy 

Liczba 
osób 

objętych 

pomocą 

 
Liczba 

Wartość    
w PLN 

Źródła         
finansowania 

I Klub Zdrowia  

1 Praca wolontarystyczna  3 h * 15 zł 45 Wolontariusze  

2 Praca administracyjna  5 h * 32 zł 160 Wolontariusz 

3 Prelegenci 70 2 h * 150 zł 300 
Wolontariusze 

KADS w Wieluniu  

5 Materiały szkoleniowe   30 Darczyńcy 

6 Potrawy na degustację  2 * 50zł 100 Wolontariusze 

7 Naczynia jednorazowe   30 Darczyńcy 

8 Telefony  3 x 30 zł 90 Darczyńcy  

Wartość projektu 70  755  

CAŁKOWITA WARTOŚĆ 

UDZIELONEJ POMOCY 
70  755  

 
Filia ChSCh Oddział Łódzki w Wieluniu w roku 2020 udzieliła pomocy 70 osobom o łącznej wartości 755 

zł. 
 

Sporządziła: 

 
 

Ksenia Skotarska  
Kierownik filii ChSCh Oddział Łódzki w Wieluniu 

 
Wartość pracy wolontarystycznej nie wymagającej kwalifikacji przyjęto na podstawie minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego w kraju.  


